™ Munters

Your Perfect Climate
Arsstimma i Munters Group AB

Vid arsstimman i Munters Group AB denna dag fattades féljande huvudsakliga beslut.
Faststéllande av resultat- och balansrdkningen for bolaget och koncernen

Stdmman beslutade att faststalla den framlagda resultatrékningen och balansrékningen samt koncemresultatrékningen och koncermnbalansrékningen per
den 31 december 2017.

Utdelning

Stamman godkande styrelsens forslag om utdelning med 0,30 kronor per aktie. Avstamningsdag for ratt till utdelning bestémdes till mandagen den 21 maj
2018 och utbetalning av utdelningen fran Euroclear Sweden AB beréknas ske med bérjan torsdagen den 24 maj 2018.

Ansvarsfrihet
Styrelseledamdtema och verkstéllande direktcren beviliades ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2017.
Styrelse

| enlighet med valberedningens férslag omvaldes styrelseledaméterna Christopher Curtis, Helen Fasth Gillstedt, Per Hallius, Joakim Karlsson, Andreas
Naswik, Lena Ohving, Kristian Sildeby, Joachim Zetterlund och John Peter Leesi sdsom ordinarie styrelseledaméter. Christopher Curtis omvaldes till
styrelsens ordforande.

Arvode till styrelse och revisor

| enlighet med valberedningens forslag beslutades att styrelsearvode och arvode for arbete i styrelsens kommittéer, for icke anstallda bolagsstdmmovalda
styrelseledaméter, ska utga enligt foljande: med 1 050 000 kronor till styrelsens ordférande, med 400 000 kronor till var och en av de 6wiga
styrelseledam&temna, med 150 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, med 100 000 kronor till var och en av de 6wiga ledamétema av
revisionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféranden i erséattningsutskottet och med 50 000 kronor till var och en av de éwiga ledamétema av
erséttningsutskottet. Anode till revisom ska utga enligt sedvanliga debiteringsnormer och enligt godkéand rékning.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.
Langsiktigt incitamentsprogram innefattande beslut om utgivande av personaloptioner samt sikringsatgarder i anledning darav

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inférande av lIangsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 16 (a) i kallelsen till arsstdmman samt
om sakringsatgarder i anledning darav genom aterkop och Gverlatelse av egna aktier enligt punkt 16 (b) i kallelsen till arsstamman.

Programmet ska omfatta hogst 1 257 000 personaloptioner att tilldelas anstéllda inom koncemledningen och vissa andra nyckelpersoner, totalt ungefér 75
personer.

Varje personaloption som gj ar kontantawaknad beréttigar innehavaren att fonérva en ny aktie i bolaget till ett [6senpris uppgéende till det hégsta av (i) 100
% av den wlymvigda genomshnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar narmast efter arsstdmman
2018, och (ji) 55 kronor.

Varje kontantawaknad personaloption berattigar innehavaren att erhalla ett kontantbelopp motsvarande vérdet av en aktie i bolaget, beréknat som den
wolymvégda genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om tio handelsdagar omedelbart fére utnyttjandet av
optionen, med awdrag for ett I6senpris faststéllt med ovan ndmnd metod.

Programdeltagare ska kunna utnyttja personaloptionema fran och med trearsdagen fran tilldelning, till och med fyradrsdagen fran tilldelning.
Utnyttjande av personaloptionema forutsétter som huwudregel att programdeltagaren fortfarande &r anstalld i koncemen.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om sakringsatgarder genom aterkdp och Gverlatelse av egna aktier.

Kostnadema for programmet, baserat pa vissa i kallelsen till &rsstdmman angivna antaganden, beréknas uppga till cirka 11,8 miljoner kronor.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konwertibler och/eller
teckningsoptioner med eller utan awikelse fran aktiedgares foretradesratt. Sadant beslut kan foreskriva betalning genom apport, genom kvittning och/eller
pa andra \llkor. Styrelsen far inte awika fran aktiesgamas foretradesrétt vid beslut om emission mot kontantbetalning. Antalet aktier som kan komma att
emitteras, antalet aktier som konwertibler kan konverteras till och antalet aktier som kan tecknas genom utnyttjande av teckningsoptioner, far inte 6verstiga
18 359 780 aktier totalt.

For ytterligare information, vénligen kontakta:
John Womack, Head of Investor Relations

Telefon: +46 706 782 499

E-mail: info@munters.com

Om Munters



Munters &r en varldsledande leverantér av energieffektiva I6sningar for luftbehandling. Genom innovativ teknik skapar vara experter ett perfekt klimat for
kunder i de flesta branscher. Vara stérsta kunder finns bland livsmedelsforetag, 1akemedelsbolag och datacenter. Munters har varit banbrytande inom omra-
det luftmiljé sedan foretaget grundades 1955. Idag sker tillverkning och férsaljning i fler an 30 lander av vara 3 900 medarbetare (inklusive visstidsanstallda).
Munters har drygt 6,6 miljarder kronor i omsé&ttning. Fér mer information, ga till www.munters.com



