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VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL
STYRELSE | MUNTERS GROUP AB

Valberedningen infor arsstdmman 2022 i Munters Group AB ("Bolaget”) bestar av Magnus Fernstrém (ordférande)
(FAM AB), Jan Dworsky (Swedbank Robur Fonder), Mats Larsson (Férsta AP-fonden) samt Jonathan Schonback
(ODIN Fonder). Styrelsens ordférande Magnus Lindquist &r vidare adjungerad till valberedningen.

Valberedningens forslag till val av styrelse

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma att omval ska ske av styrelseledaméterna Hakan
Buskhe, Helen Fasth Gillstedt, Kristian Sildeby och Anna Westerberg, samt att Magnus Nicolin, Maria Hakansson
och Anders Lindqvist ska véljas ill nya styrelseledaméter i Bolaget. Magnus Lindquist, Per Hallius, Lena Olving
och Juan Vargues har avbojt omval. Vidare foreslar valberedningen att Magnus Nicolin véljs som
styrelseordférande.

Information om samtliga styrelseledaméter som foreslas for omval samt nyval finns tillgénglig pa Bolagets
webbplats, www.munters.com.

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft de uppgifter som f6ljer av den valberedningsinstruktion som antogs vid arsstdmman 2021
och som sedan dess gallt. Valberedningen har haft atta protokollférda sammantraden infér arsstdmman 2022. Infor
avgivandet av ovan forslag ill styrelse har valberedningen tagit del av den utvardering som gjorts av styrelsens
arbete och dess ledaméter samt i Gvrigt informerat sig om styrelsens arbete genom bland annat enskilda intervjuer
med samtliga styrelseledaméter och den verkstallande direktoren.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstdmman 2022 sarskilt beaktat styrelsens behov av mangsidighet och
bredd. | anslutning dértill har oberoendefragor och mangfaldsfragor, inklusive fragan om jamn kénsférdelning,
belysts. Valberedningen har tilldmpat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagandet av sitt forslag till styrelse. Valberedningen har stravat efter att uppna stérre mangfald i styrelsen,
framforallt genom malséttningen att ha en jamnare kénsfordelning, och den har darfor sérskilt arbetat for att
identifiera kvinnliga kandidater som uppfyller den kravprofil som valberedningen uppstallt.

Valberedningens motiverade vttrande betréffande sitt forslag

Ovan namnda utvardering tillsammans med den ytterligare information som valberedningen har tagit del av visar
att styrelsens nuvarande ledaméter har hdg motivation, ar engagerade och har en gedigen kompetens och
erfarenhet. Utvérderingen visar ocksa att kunskapen om och forstaelsen for Bolagets verksamhet ar god bland
styrelsens ledamdter. Mot bakgrund av ovan &r valberedningens uppfattning att styrelsearbetet har fungerat val i
Bolaget.

For att fortsattningsvis kunna méta de behov som Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt
kraver, inbegripet de utmaningar och den férandringsprocess som Bolaget genomgar avseende att 6ka bade tillvaxt
och lénsamhet, har valberedningen i sitt arbete stravat dels efter att ersatta kompetens som innehafts av de
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ledamdter som avbojt omval, dels efter att ytterligare bredda och befasta styrelsens sammantagna kompetens. |
detta arbete har valberedningen efterstrévat att finna kandidater med stark marknadsposition och starka meriter
fran tidigare arbete pa hdg operativ ledningsniva, samt med industriell erfarenhet i internationell kontext och med
kompetens inom bland annat strategisk utveckling, férandringsarbete i komplexa globala organisationer,
affarsforstaelse och kundkannedom.

Magnus Nicolin har bred och langvarig global industriell erfarenhet. Han har i sina olika VD-uppdrag under manga
ar i Nordamerika, Asien och Europa drivit omfattande forandringsarbete i integrerade globala organisationer med
fokus pa bade organisk och forvarvsdriven tillvaxt. Maria Hakansson kombinerar en solid finansiell och digital
kompetens med ett starkt service- och kundperspektiv. Hennes erfarenhet av ESG/hallbarhetsfragor i global
kontext skulle utgora ett ytterligare tillskott fill styrelsens strategiska arbete. Anders Lindqvist har omfattande
erfarenhet av industriell transformation med ett starkt resultatfokus. Hans dokumenterat goda ledarskap och
bakgrund i internationella teknikbolag skulle starka Bolagets styrelse ytterligare. Valberedningen anser att de tre
foreslagna kandidaterna kompletterar varandra véal och sammantaget uppfyller de krav som uppstélits av
valberedningen samt kommer att fillféra erfarenhet och kompetens som kommer att gynna Bolaget och
styrelsearbetet. Valberedningen har ocksa beaktat styrelsesammansattningen i dess helhet och anser att de tre
foreslagna kandidaterna tillsammans med de fér omval foreslagna styrelseledamoéterna utgér en bra
sammansattning av styrelsen med gedigen, relevant och val avvagd kompetens och erfarenhet. Mot denna
bakgrund foreslas Magnus Nicolin, Maria Hakansson och Anders Lindqvist till nya styrelseledamater i Bolaget och
att Magnus Nicolin véljs som styrelseordférande.

Som ovan namnt foreslar valberedningen omval av styrelseledamdterna Hakan Buskhe, Helen Fasth Gillstedt,
Kristian Sildeby och Anna Westerberg, vilket mojliggor sakerstéllande av fortsatt kontinuitet i styrelsen.
Valberedningen har vidare dvervagt fragan om antalet styrelseledaméter och anser, mot bakgrund bland annat av
vad som aterkommande framkommit i styrelseutvarderingen, att styrelsens nuvarande storlek om atta ledaméter
bdr minskas till sju ledaméter for att effektivisera styrelsearbetet ytterligare. Valberedningen anser vidare att detta
antal ledaméter &r andamalsenligt for att tillforsakra styrelsens bredd och kompetens inom relevanta omraden samt
med beaktande av bland annat omfattningen av Bolagets verksamhet och dess marknadsgeografiska spridning.
Valberedningen konstaterar att i den foreslagna styrelsen ingar tre kvinnor och fyra man.

Darutdver har valberedningen i arbetet med att ta fram sitt forslag till styrelse gjort en bedémning av de foreslagna
ledaméternas oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens bedémning &r att dess forslag till
styrelse uppfyller de krav pa oberoende som uppstélls i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Med beaktande av ledaméternas kompetens och den forvantade omfattningen av det fortsatta styrelsearbetet,
foreslar valberedningen forhgjt styrelsearvode och arvode for arbete i styrelsens kommittéer. Valberedningen
noterar harvidlag att den forvantar sig att varje styrelseledamot bygger upp eller dkar sitt respektive innehav i
Bolagets aktier.
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For mer information, vanligen kontakta:

Ann-Sofi Jénsson, Vice President, Investor Relations and Enterprise Risk Management
E-mail: ann-sofi.jonsson@munters.com
Tel: +46 (0)730 251 005

Om Munters Group

Munters ar en varldsledande leverantor av energieffektiva [dsningar for luftbehandling. Genom innovativ teknik skapar vara
experter ett perfekt klimat for kunder inom ett flertal branscher. Munters har varit banbrytande inom omradet luftmiljo sedan
foretaget grundades 1955. Idag sker tillverkning och forsaljning i fler an 30 lander av vara omkring 3 300 medarbetare.
Munters Group AB ar noterat pa Nasdaq Stockholm och rapporterade 2021 mer an sju miljarder kronor i omsattning. For mer
information, besok oss pa www.munters.com.
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